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MINISTERSTVO OSVETY,
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Datum: 23. 03. 2020

Belehrad
Nemanjina 22-26

PREDSKOLSKA USTANOVIZEN
- riaditel’ovi -

PREDMET: Odpoved’ sustavy predskolskej vychovy a vzdelavania pocas trvania
epidémie COVID 19

Véazeny/-na!

V kontexte sticasného stavu nudze a nepretrzitého usilia vlady Srbskej republiky ¢o
najviac zabranit' dalSiemu S$ireniu virusu COVID-19 koordinovanou implementaciou
komplexnych preventivnych opatreni, v situacii prerusenia pravidelnej prace predskolskych
zariadeni Ministerstvo osvety, vedy a technologického rozvoja (v spolupraci s partnerskymi
inStitaciami, organizaciami a profesijnymi zdruzeniami), vychadzajuc z opatreni a rozhodnuti
vlady Srbskej republiky, listu ministra osvety, vedy a technologického rozvoja ¢. 610-00-
0286/2020-07 z 18.3.2020 a pravidelne monitorujuc aktualne informacie zvazilo kroky a
¢innosti, ktoré sa maju podniknit’ v predskolskych ustanovizniach a predSkolskom
vzdelavacom systéme ako celku, aby sa zabezpecili zodpovedné, kompetentné a véasné
reakcie na komplexné vyzvy, ktorym vzdelavaci systém a nasa spolo¢nost’ ako celok
celia.

S cielom zabezpecit' mobilizdciu a konStruktivne zapojenie vSetkych dostupnych
zdrojov do predskolského systému vychovy a vzdeldvania a podporit’ profesionalnu
integraciu a posilnenie postavenia jednotlivcov, institucii a systémov sa naSe spolocné
priority na nasledujiice obdobie vzt'ahuju na tieto skupiny aktivit:

1. aktvity savisiace s ochranou Pudského zdravia a bezpecnosti;

2. aktivity zamerané na podporu rodin s predskolskymi det'mi, aby sa zabezpecili
podmienky pre normalne fungovanie, vzdeldvanie a vyvoj deti v nudzovej situécii a
pri izolacii domacnosti;



3. aktivity na podporu profesionilneho spajania, zosiet'ovania a vymeny skusenosti
odbornikov vo funkcii vyskumu, spolo¢ného vzdelavania a zvySovania kompetencii.

Ad. 1 Aktivity suvisiace s ochranou zdravia a bezpe¢nosti Pudi st najvysSou prioritou a
ich vykonavanie verejnymi sluzbami by sa malo pldnovat a vykonavat v sulade s
opatreniami a rozhodnutiami vlady Srbskej republiky, pokynmi, poziadavkami a pokynmi
prislusnych orgdnov a sluzieb, ktoré sa monitoruju kazdy den.

Prioritou je nepretrzita komunikacia s jednotkou miestnej spravy a krizovymi
Stabmi vySkolenymi na miestnej urovni — riadit’ sa pokynmi a v pripade potreby
poskytnut’ k dispozicii 'udské zdroje s cieom vykonavat’ ¢innosti na ochranu Zivota,
zdravia a bezpecnosti obyvatel’stva v nidzovom stave.

Ked’Zze prerusenie pravidelnej prace predSkolskych zariadeni neznamend ukoncenie
aktivit zameranych na podporu zdravia, vzdelavania a rozvoja deti predskolského veku
Prioritny plan Ministerstva osvety, vedy a technologického rozvoja obsahuje rozne aktivity,
ktor¢ zohladiujii denné a tyzdenné pracovné =zatazenie zamestnancov Vv ramci
Styridsathodinového pracovného tyzdna a ktoré operativne rozpraciva kazda predskolska
ustanovizen.

Ad. 2 Podporné aktivity pre rodiny s predSkolskymi det’mi, aby sa v stave nudze a
izolacie doméacnosti (Co st v stcasnosti redlne jestvujice okolnosti) zabezpecilo priaznivé
psychologické prostredie a podporné, blizke vztahy aaby sa organizovalo podporné
prostredie a vyhodné podmienky pre deti a ucenie sa spolo¢nou hrou deti a rodicov;

Ciele:

1. Podpora blahobytu deti a ich rodin
2. Podpora rodin, aby poskytovali podmienky na nepretrzité u¢enie sa hrou.

Rodina je primarny a najddlezitejsi ucitel’ deti a je prvym kontextom, v ktorom
dochadza k vzdelavaniu a rozvoju deti, a ulohou instituciondlneho systému vychovy a
vzdelavania (a za stcasnych okolnosti ukoncenia pravidelnej prace materskej Skoly) je
podpora rodin pri vykone ich vychovnej funkcie, budovanie otvorenej komunikécie a dialdgu
s nimi a poskytovanie informacii, poradenstva, napadov a navrhov na vzajomné prepojenie,
spolo¢nu ucast’ deti a dospelych na réznych zivotnych a praktickych ¢innostiach a hrach.

Na urovni predskolskej ustanovizne, materskej Skoly a vzdelavacej skupiny to znamena
subor nasledujucich aktivit:

Riaditel”:
Kratkodobo (do 1. aprila):

- S profesijnymi orgdnmi inStitdcie vypracliva operacny plan ustanovizne na
organizovanie aktivit na podporu rodiny, vykondvanie a monitorovanie spolocnych
aktivit deti, rodiov a pedagdgov a budovanie spolo¢enstva v stave niidze;

- Definuje komunika¢né, informac¢né a spravodajské kandly v rdmci ustanovizne a aj s
rodi¢mi (ktoré su rodi¢om a vychovavatel'om najviac pristupné);



- Sceluje udaje o zamestnancoch (zdravotné sestry, vychovavatelia, odborni
spolupracovnici a spolupracovnici), ktoré¢ zahfnaju aj e-mailovii adresu zamestnanca s
cielom ziskat potrebni komunikdciu so zamestnancami v pripade vykondvania
pracovnych tloh v priestoroch ustanovizne alebo doma, v nidzovom stave;

-V pripade, ze internet nie je pristupny vsetkym rodicom (najmé v mensich mestach a na
vidieku), je zodpovednostou riaditela a vychovavatela zverejniovat informacie na
mieste, ktoré je priamo pristupné pouzivatelom (na vonkajSich vyvesnych tabuliach
materskych §kél alebo v objektoch v lokalnom spoloc¢enstve).

Dlhodobo (po 1. aprili):

- Organizuje pravidelné a vcasné informovanie zamestnancov a rodin o vsetkych
dolezitych aspektoch prace ustanovizne v krizovej situacii;

- Organizuje a monitoruje aktivitu zamestnancov pri realizacii Specidlnych foriem
vychovno-vzdelavacej prace v podmienkach socialnej izolacie v sulade s operacnym
planom,;

- Spolupracuje s miestnymi médiami s cielom zvySit dostupnost’ informacii co
najvacSiemu poctu deti a rodin — S informaciami a ndpadmi na kvalitné vytvaranie
prileZitosti na spolo¢né kamaratenie, hranie a aktivity deti a rodi€ov v domacich
podmienkach.

Odborni spolupracovnici:

Kratkodobo (do 1. aprila):

- ZOcastnuju sa na vypracovani operacné¢ho planu a definovani stratégii, ako aj kanalov
komunikacie, informovania a podavania sprav v ramci ustanovizne, ako aj s rodinami;

- Pripravuji a poskytuji pedagégom poradenstvo v oblasti komunikicie s detmi a
rodinami v novej situacii.

Dlhodobo (po 1. aprili):

- Organizuji vytvorenie komunity profesiondlnej podpory a vzdelavania medzi
pedagdgmi, ako aj s rodinami,

- Usporaduju online podporu rodin: poradenstvo pre rodi€ov, pripravuji a distribuuji
materialy pre pedagdégov a rodiCov: uzito¢né informacie o kultirnych programoch pre
deti v rdznych médiach, sposoboch organizacie ¢asu, spdsoboch, ako s detmi hovorit’ o
viruse koréna a o vhodnych zdrojoch (napr. obrdzkova kniha o kordéne v srbine a
d’alSich jazykoch);

- Organizuji, monitorujit vymenu a konaji vyber (v ramci ustanovizne) navrhov na
spolo¢nu cast’ deti a dospelych na réznych Zivotnych paktickych ¢innostiach a hrach;

- Koordinuji a monitoruji aktivity pedagdégov, zhromazduju a analyzuju spravy
pedagogov o tom, ¢o rodindm ponukli, aky je stupen ich zapojenia, ako sa uskutociiuje
vymena s rodinami, aké st navrhy a otazky rodi¢ov a podobne; pripravuju a distribuuji
pedagbgom odbornt literaturu a usmernenia tykajice sa komunikdcie s rodinou a
spolo¢nych aktivit v existujucich podmienkach;

- Pripravuja jednoduché formaty na hodnotenie a informovanie pedagégov o vykonanych
aktivitach (aké su navrhované ¢innosti / obsah; reakcie rodicov; reakcie deti);



Vymienaji si materidly a ndpady s odbornikmi z inych ustanovizni (horizontalna
vymena), aby pedagdgom a rodi€om spristupnili materidly najvyssej kvality.

Vychovavatelia

Kratkodobo (do 1. aprila):

Vytvaraji online komunitu podpory a vymeny s rodinami zo svojej vzdelavacej skupiny
na zmysluplné organizovanie €asu a aktivit v podmienkach izolacie rodiov a deti (napr.
viber, FB a pod.) a dohovaraju s rodicmi im najdostupnej$i komunika¢ny kanal,

Denne pripravuji ndvrhy na spolo¢né aktivity rodicov s detmi doma a zasielaju ich
rodindm dohodnutym spdsobom komunikacie.

Dlhodobo (po 1. aprili):

Pripravuju / robia vyber materidlov na odoslanie rodicom / detom;

V ramci svojej mini vzdelavacej komunity (s izbovymi kolegynami a pedagdgmi
materskych $kol a odbornymi spolupracovnikmi) si vymienaju, analyzuji a vylepsuju
navrhy pred postipenim rodine;

Denne odosielaji materialy rodindm prostrednictvom dostupnych komunika¢nych
kanalov;

Podporuja prepojenie a vymenu skusenosti deti a ich rodin na Grovni kazdej vzdelavace;j
skupiny, reSpektujuc zdsadu dobrovolnosti v stvislosti s ucastou rodiny (napr. v rdmci
skupiny viber rodi¢ia a deti posielaji / vymienaju si zdznamy a fotografie o casti na
roznych hrach a cinnostiach, produkty aktivit, poskytuji ndvrhy na hry a detské
rozpravky, informacie o kultirnych obsahoch v médiach urcenych pre deti, informacie a
napady o pouzivani réznych digitalnych platforiem na spojenie a komunikéciu (medzi
sebou, s ¢lenmi SirSej rodiny a priatel'mi) ;

Informuji rodiCov o kandloch, platforméach, odkazoch a pojmoch, ktoré su pristupné
rodi¢om na vnuatroS§tatnej trovni — napady na spolo¢né ucéenie sa hrou;

Na tyzdennej urovni predkladaji spravu o realizovanych ¢innostiach, ako aj evidenciu o
pocte deti / rodin, na ktoré sa ¢innosti vztahuji — veducemu objektu, ktory zjednotené
tyzdenné spravy predkladd odbornym spolupracovnikom, tj. riaditel'ovi.

Ad. 3 Aktivity na podporu profesionalneho spajania, zosietovania a vymeny skusenosti
odbornikov vo funkcii vyskumu, spolo¢ného vzdelavania a zvySovania kompetencii

Ciele:

1. Budovanie komunity pre ucenie praktickych odbornikov — prostrednictvom spajania
jednotlivcov a ustanovizni vymenou skiisenosti a spolocnym vyskumom.

2. Vyvoj kompetencii praktickych odbornikov pre:

- posillovanie postavenia rodiny ako primarneho vychovavatela deti a poskytovanie
psychologickej podpory detom a rodindm v krizovych situaciach;

- podpora pohody deti a rodin v stave nudze — redlny existujici stav;

3. Rozvoj digitalnych kompetencii vychovavatelov vo funkcii kvalitnej a nepretrzitej

komunikacie s rodinami a dosahovania neustdleho profesionalneho rozvoja pomocou
digitalnych technolégii.



4. Podpora posilitovania kompetencii pedagdégov a odbornych spolupracovnikov pri rozvoji

modernych pedagogickych pristupov pri praci s detmi (a pri plneni Skoleni o
implementécii novych programovych osnov pre predskolsku vychovu a vzdelavanie).

Na urovni predskolskej ustanovizne, materskej Skoly a vzdelavacej skupiny to znamena subor
nasledujucich aktivit:

Riaditel’:

Kratkodobo (do 1. aprila):

Mobilizuje tim d’alSieho vzdeldvania na Girovni ustanovizne. Vypracuva operacny plan s
timom, ktory umoZzni vyuZitie dostupnych komunikacnych kanilov na vybudovanie
spoloenstva podpory a vzdelavania s cielom dosiahnut’ stanovené ciele;

Vytvara spolocCenstva pre ucenie rdznych foriem (na trovni vzdelavacich skupin,
materskych §kol a ustanovizni);

Definuje komunikacné kanaly a informacie o formach a moZnostiach profesiondlneho
rozvoja v ¢ase nudze, ako aj podavania sprav o jeho realizacii;

Organizuje dalSie Skoliace kurzy o digitalizacii pre vSetkych praktickych odbornikov.

Dlhodobo (po 1. aprili):

Organizuje a monitoruje interny a externy profesionalny rozvoj zamestnancov;
Spolupracuje s riaditel'mi inych PU, prisluSnou Skolskou administrativou, profesijnymi
zdruzeniami, Ustavom pre rozvoj vzdelavania a vychovy.

Odborni spolupracovnici

Kratkodobo (do 1. aprila):

ZUcastiiuju sa na vypracovani operacného planu, definovani komunika¢nych kanalov a
roznych foriem ucenia prostrednictvom horizontalnych vymen praktickych odbornikov v
ramci ustanovizne;

Pripravuju pedagégov a poskytuji im materialy, usmernenia / pripomienky tykajuce sa
komunikécie s detmi a rodinami v novej situacii, spolichajuc sa na silu rodiny, ako aj na
prilezitosti posilnit’ postavenie rodiny v krizovej situacii zdiel'anim stratégii spolo¢ne;j
hry, budovania vztahov dovery medzi detmi a rodi¢mi / ¢lenmi rodiny, vzajomnou
emociondlnou podporou a ucfastou na kazdodennych rutindch, povinnostiach,
autentickych udalostiach ako situacidch pre ucenie;

ZGCastnujii sa na organizacii Skoleni / aktivit, ktoré prostrednictvom horizontalnej
vymeny prispievaji k rozvoju réznych kompetencii, najmd digitalnych kompetencii
pedagogov (vyuzivanie internetu, e-mailu, programu Word, Excel, Power Point,
programov na spracovanie fotografii a video materidlu, timovych aplikécii a timovej
prace — spolo¢né stretnutia a vymeny) a v sulade s dostupnymi online zdrojmi a
informéciami ziskanymi od prislusnych institucii (MOVTR, ZUOV)

Dlhodobo (po 1. aprili):



Organizuju a zucastiiuju sa na formovani vzdelavacej komunity medzi praktickymi
odbornikmi;

Pripravuju a distribuuji vychovavatelom odbornt literaturu a usmernenia tykajuce sa
planovania vzdelavaco-vychovnej prace v novovytvorenych podmienkach;

Pripravuju plany profesijného rozvoja v stlade so stanovenymi ciel'mi, beric do uvahy
pracovnu zataz v ramci 40-hodinového pracovného tyzdna;

V spolupraci s vedicim objektu pripravuji formaty / formuldre na monitorovanie
zapojenia a aktivit praktickych odbornikov v ramci organizovanych foriem
profesionalneho rozvoja,

Podporuju reflexivnu prax v rdéznych vzdelavacich komunitach pri ucasti na réznych
formach profesionalneho rozvoja;

Organizuju Skolenia, ktoré zlepSuju digitalne kompetencie zamestnancov (pred skolenim
skontrolovat’ kompetencie zamestnancov pomocou dvoch az troch jednoduchych uloh) ;
Koordinuji a monitoruji ¢innost' pedagdégov; zhromazd’uju a analyzuji spravy
vychovavatel'ov o Cinnostiach vykondvanych s det'mi a rodinami;

Informuju a zapdjaji praktickych odbornikov do foriem odbornej pripravy na narodnej
urovni suvisiacich s rozvojom kompetencii, ktoré pripravuja praktickych odbornikov na
novu koncepciu programu,

Na urovni ustanovizne zhromazd'uji produkty praktickych odbornikov tykajuce sa Studia
/ monitorovania ponikanych odbornych materialov (prirucky, odborna literatira a iné
odborné materialy), organizuju a moderuju spolo¢né reflexie konkrétnych materialov.

Vychovavatelia

Kratkodobo (do 1. aprila):

Utvéraji online vzdelavaciu komunitu vychovavatel'ov rozneho rozsahu, napr. zo svojej
vzdelavacej skupiny, Skolky a institucie (viber skupiny ...) ;

Studuju a diskutuju s kolegami o literatire tykajucej sa posilnenia rodiny, podpory
rodiny a podpory pohody deti prostrednictvom organizacie zdiel'anej hry, vyskumu a
vzdelavania a vyuzivania dostupnej digitalnej technologie v komunikacii s rodi¢mi.

Dlhodobo (po 1. aprili):

V ramci svojej mini-komunity vzdelavania (s kolegami a vychovavatelmi materskych
Skol) sa elektronicky zapéjaji do réznych foriem vnatorného a vonkajSieho
profesiondlneho rozvoja; Vykonavaju analyzu a hodnotenie dostupného materialu;

V sulade s vysledkami sebahodnotenia svojich profesionalnych kompetencii vypractvaju
osobny plan profesionalneho rozvoja na d’alSie obdobie vo vzt'ahu k dostupnym zdrojom
Vedu zdznamy o svojom profesiondlnom rozvoji, ktory zahtfna aj reflexiu Studovaného
materidlu; Pripravuju spravy o realizovanych ¢innostiach profesiondlneho rozvoja a
predkladaji ich elektronicky na dohodnutej turovni riaditelovi a odbornému
spolupracovnikovi.

Riaditelom predskolskych ustanovizni poukazujeme na to, aby komunikovali s prislusnymi
Skolskymi spravami, ako aj jednotkami miestnej samospravy o vSetkych otdzkach tykajucich
sa komunikacie, oznamovania, pldnovania a implementécie prace predSkolskej ustanovizne v
Case trvania stavu nudze a epidémie Covid-19.



Upozoriiujeme, Ze riaditelia su povinni zabezpecit’ pravidelné sledovanie elektronickej posty
a pravidelne spolupracovat s krizovymi §tabmi na irovni miestnej samospravy.

Ocakéavame, Ze predskolské zariadenia budi zodpovedne pristupovat’ k planovaniu aktivit
suvisiacich s definovanymi prioritnymi oblastami fungovania systému predskolskej vychovy

a vzdelavania v novej situdcii.

S uctou

MINISTER
Miladen Sar¢evié



